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3. GLT ELEMENTI DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

A) L'OGGETTO DELLA VALOTAZIONX: OBIETTIVI E COMPORTA-
MENTI ORGANIZZATIVI

F.a valutezions dalls prestazions de) dipendent! svvieno sy due plani (bodamentally,

* U grado dl mgglungiments dt chistivi individusl] prodeterminatl; queste fattors sard valutstn
siwavorso [l fettore dl valutaxione RISULTATI OTTENUTI, contesuto nel siciemw di
valutetione.

* ['adegustazzs del comportament! organivestivi valutata con rifsrimento ad sttegglament! o
comporionentl tiplel él naa dinddone sperts, modema od svanzate, che ha
sviluppain In capacith & dicwzione richisste fn un ents kocsle (Competenss organ % B
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Valutazione del Dirigent/Thalar] df posisions orgasizeative

Ul sigterns dl valutazione, doved essers utilbzstn per la valutszions del ditigentiitoled di
posizione orgsnlezative iy nells pects deils velulmrions del compartament! orenlzxaiivi «
competenze sia velln parte celadve ngil oblectivi,

Ol cbienivl sl potrenno distinguon nelis seguent! lipologiat

> Oblerivl di unith orgsaizzative, oo tresversell tra unith, o complonsiv dl ente, In genern
derivall dal P.2.Q. o dosumenio affine

P Specliicl Ghietdvl compicsslvi dolsmministraxione, pasticolarmente stmtegic! cha posszo
Incentivars it lrvere & ol ssaso di nppajienenzs all'ents bocsls
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In quosto caso, per oal alngolo cblettiva dovrih essare redatts opposiia scheda d] deserizions.
A fino perinde af procederd & valalire H mggiongioento del singoll obicttivi ¢ alla reletive
vehutarleow, secondo ls echeds di seguito Hiustate,
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l)mm fomito of nmmw degll obletitv] delf'unith organirzativa dl sppartenienza,
oo rasverssll & unitd organiszativa, edo dl enteg

b) comporiement] arganizzniivi s campetenzs dimostratly

la valotzzione s plano degil oblattivi richieds uns Bemulnions a degh stensl @ b
contestuale [dentificazions di dahatl specifial, cspress] stxaveno | indicatorf di rlsultato,
che conseniano di delcrminare a nonsuntivo js misurs [n cul clascun obletiivo & slalo regghunto
(dsuliate), Qif oblstivl vengono defintii In stronp mocerdn con # processs genemle di
progremmazions deil'ents.

Ia weiutezions sul plsoo dolls competenze orpnizrative vieng aifbitusts valstendo In quale
misis clascun dipsadants manifhety compoctament] od i tipiol d1 uns dlrezions In
grado di svoigero efficacentenin ¢ responsabliments i ruolo. Telf ategglamenti sono
“Hpizastl” o descritt] sttravereo wna akack (st che costitlsce 1) cifeskmento per la vajuiazione.

L'utlizzo combinste di obitivi @ comportumentl orgenizzativi permetts uos valuizzione
magglorments organicn dells prestadonl, II dogll oblshivi, infanti, mesuppons uoa
selezions dolls aftese di dsuiiate risnnte aignificstive che non pud, evidemiemonis,
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B) CARATTRRISTICHR GENERALI DEGLI OBIEITIVI

[n.gauprals. il oblatthy] rappressnteacy
). risultatl sttes] dalia prasiszione nel perlodo di riferiments,
2, rifesit] ala ailn normale operstivitd chia a eventuaii progetil di naturs streordinaria,
3, in grado di reppresentar nellinalams gil aspett! pitt qualificant! dails prestazions,
4. corcorded ed knlzlo periodo,
5. chsufiet! rferit! all'intero settors (che perd non slase Psitivith ondlnarla complesxiva o

anitvitk rootinasia ¢ normale).
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Beoulaist degl] obisttiviz,
Sempre b linea gonarale, gl obisttivi devono possedere | seguent) requlsill formalls

- chisymea o presisions: davane ientficere i modo chisro o prociso H punto df sxrivo od [
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—  sintsticith: devono contensrs wna desorizions df messims molio alntstica dalle sulvith ahe al
praveds dl poe Ju essers, svhando clencszion] lunghe e ridondant! spocificiths | diversi
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~ ausplenen o alltks {a spocificarions df risuktatl stiesl malto precish, son preclude La
;Mﬂﬂmwan a genersil; In tal snso, Moblsttive pud |
=oeoms consjdeats [l contenitors amplo di uns p di isultuti ales! pld specificl,

Obire af requuialtl Sormal, 1 aisteens dogil obictiivi dave possodere sloun! requisid 3f contenute; &

tale riguarda, sl sugperisca dl idontificare obistivi cha slancs

= ofidentls | taguard Msamti clascun cbicitive nan dovono essats “iealistiel o
Indipeodent dellezione del perché ¢id ayrabbe ua effeito demotivante, nd
devono casary "scontetl e di Mwile realizmzione”, petchd in tal cuso perderobbuts 1l foro
carstiers [noentivante o &1 stimolo per I'naions

- orlsatedl afla soluxiosa df problemb [obletiivo dave essers costroita a pertire da un
*problorsa in cercs dl 2 t anchw [sddova [o aitivith sl presgotano routinerie ©
ripetitve & possibils [ndividunre problemi lerisaltl @ skuezion! du migtiorare; In ogal caso,
deve etsers un problema (risolto a spingere verss Iz costrurione di on oblettivo a non
Toblottivo a orears entifinisiments us problema, parchd &l & comungue costrentt & “Tavorsre
per oblertivi™;
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altrl, steno sfidant] ¢ arluntat! afle solczions & problemd. fnfatt] 1l sumero dogil cblcttivi con
deve oxsete ecoatslvo ed inoltre non & opportunc castruire degll oblettivi che slano troppo di
deitogioy, inftth & preferiblle Individunce degll oblsttivi df curaters pid gencrale od
eventualmente decilaarli a livollo df sxionl o cisoitatl
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- wmammmamm:@mwu mgghngimento
delPoblettivo complemivo,

Processo per IMduntiNeszions 3 un olistiivo

Al fine & Individuare un oblettivo pubd cxwre utiie ssguire questo processo;

. tfesslons sila mission: slgnificeio e mativazions dell‘esistanta de! propelo settore;

« eollogemento con il plano politico: indirted, lines 4f szione, bilencic preventivo)

- cooreuRs uuwamtommammn
Pregrummatica, che pud evoivers b un ocllsgemento dirvito o siretta;

. roarca od idantiffoxziane di panunetss qualitativl @ quastitsiiv significativi per Il govemo
delta propris atdvith, o sventusimenta Identificxzione di situasiont problematiche;

. individuszions & oblettivl sncho sils bwso di progettl d sond precodent! non ancora
completai] 0 basat) sullo smeltimento dl residal,
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peseguiie.
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Aflidabill. Con quesis caratiegisticn ol 3l riferisce 1] livelio in cul um misumzionn o uno
stouroento il mimvarions producono 1 medestmi sisultedl quando 3000 utllizzatl da persons
dlverso o dalla ssassa potsona in oceaslonl diverss, stante she Ja altys condiziont sizno ognall,
Noa smbigol. L'smblgoih Infatt} cres un daano noll’affidad jlith dedl"indlestore o crea rlochl cand
e} lvellp &l accuraterrs del datl raceoltl.

Mlsurabiti, S¢ un perametro non i pud misurare noa sl pud controlism

Complsil, Lo informasion! deavablt nen devone essero purzittl,

Rilevantl. L'indlestore sognals qualcosa di [ntarceranie ¢ fondementalo pec Il procamo indagsto?
nwmmmdmmww-lmm-Mommmmwmw
cssrn congrsent] con | benaficl che esel producono.

Cosrenfl, B' neccssario che gl Indicatorl individoadl slaso compandl rispetio all'cbistrivo, La

posaibfiith dl disporre dl imdiostoc] di perfirnmncs cho dspozdmto quanto possibile alle
mmlmwthMIumnﬂghﬂMMMW

In linea genecaio I loglen fondamentsie pet is costruxions d! indlatarl d! performants, tenendo
contn dolts logioa dal alstsma di centrollo 3] besa su alcuat preols] sspastl

gi! indloztor] dovono essem comint! agll oblertivl steategicl;

gil indicatort devemo easace acticolat ko relzxions & diverss sree di rissitatey

gl lndiestor} devono exsera Indlviduatl tenonda conto dells cornttacistichs del procaasl;

|| atemece & Indlcator] non dove caseo mal ecxesalve, per ovitrs cho H casto deila raccolta
del dall ala superiors 1l bensficio steao deile inforeaxionl.

Lesg bi=20, W I ale [EH

Mel caeo dl sumaniy dalla com dogll obiectivi, quradn le variszions sono rilevantl o
mmeullhhmm@mdwmhhhluﬂmmdlnbkdﬂguwm,&

cppastana una rinegoziazions degli obletrivi gl stablBid,
Lo diverse dimensiond / o0 dl valutexions del Heultn] possor exsers io seguendl:

- to thvitl officlsaas economico finanzinre;
o tempeativith del procewl lniaml;

equitd @ cometiexma}

vitvppo;

soddisfazione utenza Interma / sstorma,

D) LA VALUTAZIONE EX POST DEGLI OBIETTIVI

Ls valuiszicna s consuntivo deghf obletiv] st propane df stabiile:
o sz loblettivo & siato conseguiio, non consegulto o comeguiia pazisimsnts;




“Mawodsiogia dl Veotexions
Meanals di Vakitasions delis Performmncy lodivideals

s hmmmwwammmmmm,dumwnwu
llmaWM'wmnwmlmmhuanom
(wmnm-ummn.mmmm
detecrainano wia welutsxians pit o meno non soddishcente), so 3 sato mggiuwto
duhpmuosllrhm&mmww-lmmﬂimwn
mﬁommmwumlwmmmwmuu
puataggio.
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1 eul effett! sizno difficlimente trackisibiil In quuntich mimeablil. Ad esemplo, quando

tall efft] investano aspett! cqualls
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stiraverso strument] di misum,

“Valotare® costitulsce invece un‘antivith di A ampla portats che coosiste nel prenders ia
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B ovidema che s valutazions pud di misure - ansho spprossimative - dol Amcmeni i eul
ol intende foemwism un giudizio. Ma 3 aitrestento evidents che eas non pud identficersl tout
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M, 1o now dave mai aostitulral alfinterpretazions ed of discembnento di chf vakuts.

Dmmahblﬂmhqudo‘mluﬂ'fcbhﬂlnbﬂnmnﬂhﬂ.hps&lhswﬂﬂmdﬂﬂ
inteads. non nel senso, dal concetto Al “misumzions®, di fbraire una “wlum
qmnﬂtdu"dldemquhm&(ﬂumﬂo.ll?‘.i%olltlmdlwu-ymxmml
m&uﬁmﬁmodmﬂw»lmumunmp&nmmunumgﬂ

A tale fing, § nacessario;

. muiwmmwmdmum&mamwm;

s pnulmlnmldnnudmuﬁmdspdwmmdldmm

. mmwde!omwOndmhuwndemdedmm
specifia attas], avvalendos{ v dl

» Copmulse un giudizio df sintes] su opni rlsuitate specifice;

° mmwmwm,mmmamlmmwmdmbml-dd
maammsmmmxumam-mm

dentio;
s Formmalars un giudizio dl alates! sul grado ¢ conseguimonto detiobiectivo,

Per Ia valutexiono ex past dagil oblstiivi viens pravisto Tutlltzzn df uns “scheds di vakstazione
dedl* obrletiiva™,

lelﬁm.lnlhnmﬂmdommmwdnhqmuﬂmlam

v unz yslwazione delia realizrazione defle singols fsl che portano & rgglungiraento di un
mhmmimnmumd dolls fisl « gll
eventuglt ritsrdl; quests parts pociech ad taa veiciazions complessive della witlvith svolie

. mmmmwmam-umwmmwmhulu
‘mwmdmmmmhtﬂmdmmlﬁnhmmmhhbdmm
determinati); consiste nal mifroato Ut lempl previst! @ lampl effstilvl, nonché nell'analisl
degll ventuail scoatumentl;

¢ uoa valutezions relativa 1d Indicstorl quoll-quantitalivi, significativi tepetio allobiettive; 1n
vattsrlone visas effuftuata In tre fhak o) rileveaizno degll oveatuall Indlesod evocisd ol
:lﬂhhcunﬁwbmmlmmﬂ:ucmmﬂmm:h)mﬂmdudd
risultato specifico ottenuto [n mpporte i risulise enese] <) formevimions i un gludalo
slaisticn Mnuta i gredo di consezuimanto deiPoblatilvo specificy;




Mewdoivgls Al Valsainse
Mﬂvm%ﬂmw
+ un gludixlo siotetico dl sfBeacls compleniva dal grado d! ragglungimento delf'oblattivo, cho

wmummmmmmmmammanm
ghﬂﬂoshndaelﬂludmmﬂdlvdm

Occomm ovidensiare:
> nmmwwamumuwbm
>Hrmhmi:ln¢eﬂmllnuddudenhh lavorativa, ma sd un clalo

valoclenirione;

> Umﬂlahdddlpmdulldhmwulmﬂpwﬂmﬂhmmdw
mdﬁnmﬂa-ﬁaﬁduﬁnﬂnm-nmmnmm

Ammumumuqmmuammmmm
dlmenalond df svolgimento doila prosazions professianals:

1. Bendimenie gualitetivo
mmmwmamuu-mmwom.umm
oticrwt] dal dipertdenta e, pi In geness, |"spporto wnuludoldlpmdmdpmuddlhvm

Bttore svidensis pol Plropegno, ia dieporibiith ella Nesalbillth ¢ af cambiaento, is
upadﬁdotmnbamd«dwmimonalowuh.mmdmﬁmm

rnqmmmnunma vdumimdsp:clﬁulaqmmmmvbonwmo
tispettivements:




Mstocslogia &f Valumasiony

uma.avmmmmmu«mw

> l'intziativs personale;

> ita qualhd dolls presteaions;

> hﬂedblﬂuanolmldmmddlmnpmmmddumbhm
» senso del rusls.

3. latexxazions persquale nell'ormanizzazions
Ql:mhnmvmlu-hdhponlblﬂa-wa Intraltemera bucas rixzion! & rapport] con §

ciciadini e von | collegh! del proprio o di altr]
SlwﬁmﬂlhmﬂmhnqummoﬂlmmhuwkMGumm
wmmvdﬂvdudlmhb.dlwhpuumﬁm.ln suppartn,
m&mmlwmdmhwslmuﬂm“ddwewﬁ
uhnﬁdnlmﬂdnmeohmahcmﬂnmcpmnﬂmhshnulmunlow
all'lattozions,

[ quuttro satto~ Mettort in particalsmn sona;

> mdﬂdlwdmddhmlwumdlwnwllnmldduﬂemwlm

> maMwhwmlmwlcmummammg
> co a nal pmcessl 4 serviddo

M.hlzdmw“
> capacid dl gestfona lhm!ndqﬂqnndlmlmhladllnd:&nﬁl'm

3. Cawnoith orpanbizative o ol gustingy
Con questa fbtiore il nlauhqmmphoddhunmhmmdmumdo
sl'nm-mllu:m mem&dhpﬁzbmmhhn:‘emd% .
3 evidenzia tllavanss rezpoasebl] dncls!muleomtqu ta
Miﬂ%uﬂmummh&nwlhb«uﬂomdpm

immudpummlumnodamlmnmh
> Capacith df organterszions del levoro ¢ di lavorare In gruppo;
hhmmwcdndhmlt!sﬂlﬂ!hﬂk

> rendimento quantitative o capsciid i layoram
> capecid di gestione delle tisorsa affidate o di pmgrammaziona dels sttlyitd,

+  Capacith di gestlons dal personale,

4. Compelsnzs profentensie y cangeitd trestcn

7




ol Valutasioos
Monunls il Valutentony defla Pecformene ndividusle

Con fattore sl intenda ls progreasi sizjone di ablikd, conososnsy ¢ compeienzs il
ﬁwﬁ&llhﬂhmw-;mnq:&ﬂmwmﬂhmm
nails varie postzioni ricoperts.

dl

Bl sotiolines cas! quanto & fesso Il per produrre gl ontput fnail di
clascons puﬁmth:m 0 @m 4 Pontid dcllomm scleal] e deils
maiodologle tacnico- prafessionsl] utiimente,

NECassaTio por OpEmMNe
Cid of logn anchse al grado di Incartazzs che b neowstario affoatere per produrre risaitati non
sempre definktl & priad dl fronte alla probabliith & avere kaprevistl, varisnzs, eccczionl, In
aumero ¢ lroporisrmes notevoll
S{ distlogue la dimensions dalle conoscenze (H sepere) da dollo capaciib/ootrpotenss
(upnm-)ohpmpdonamlmhgm)pumutmbhhhhmma
conterath; in paeticolera quindl | qusttre softo-fattod sonot

a

2 periodica valutezions delle prextasiont e mitreverse | memestl
onnftunts chupmnmrﬂlcﬁsi&hl.ml.nmphuﬂ-t
complisia & ocondivisy definizions degR oblewivl del® one o dafle modalith di
Mﬂznummmmmaam idcxieo a resiizzace gll obiestivi

nuole
sistemstion

¥) PERIODICITA DELLA VALUTAZIONE

81 gih detio obe B pid impestante *valors aggiunto™ dells valutazions nod & tento i suo uifizwo
tn chiave dl :humpmﬂmﬁdwlﬂ:mnmmmmldhm.mhm

Dl contagusnen, fattivith valutativa aon deve proporal seoplicements di stabllire, ol terming

della gastione, i qusle misurm:

« gl oblattivi sono statd conseguith;

* | velutatl dimostmno buons capucita gestionsl] o direzionail.

Deve {nvecs asrers lnloss come un procensa cha accompagas Pento asd como dellintera gestions.

Solo n questo modo serd possiblles

¢ evideziore tempestivemente gl eventusli problaml, anchio con confront! mull'andamento
delle prasiazient;

¢ sapRative por tompo l'adexions di mbsure cocrenive,




Mawdalagis dl Velutezions.

Manuale di Vakitaiens dolls Dezfassiancs [ndtridnals

Per quento concerna g oblettivi, sacd arcessario concordaras

*  la "eorreriond di rotta® pasribill

. f.u ﬂw:lmddw akiribud In va determinel

o I» spaci Algnificxio to in on easto olaun o
conleatn, al divers! fittorl dl umw&:mnm Beviede

. hMudIMMpchumuhgmnmﬁhmnﬂaﬂi:

e laspeeificazions di cblstiivi Inlzialnrenie dafinit] tn modo eoo def tutts presiso;

. hmﬂdﬂmdlobmdn.wdenmdmdﬂul

Puqnnlomulmpmmnﬂ.nhmmeutumwmdcnuhmum-l
compoctament! tipo su cul & basata In vahitaxions e sabilicsnno quall eventusil difficolth o
probiem Imepediscono di edottarn uns lises di condotta cosrenta con 1 profifo di uns dirigenes
plenamente calata nef zuo nunlo,




Mewdologle di Valiteaion
Manusie 3 Valumsioon dells Performanca lodividosle

4. GLI ASPETTI TECNIC1 DELLA VALUTAZIONE

H metodo proposto prevede fattriburione fls prestaxione &l clascim dipsadente, di distintl
puntogg! per ognl faftore df valutavions, ‘

mmammmmhmmw

umammmuhmmwmmdm
Ogn! sotto-Cattoon sark pondersty socondo tma sozls d| Importanzs ¢ peiorith reletiva trs | diversl
solto-fittog), secando una scala ch va de 0 a 100; in ponderszione dsi sotto-futtoe] variech [n
mmmml-ammm-mwum

Qmuopmidldmﬂdmavdmhcdﬂhmdhmdﬂdu
mub&bddlﬁpmﬂlmwkﬂhdlmmcmw“oﬂ
proseszo di valulezione,
uwmrammHW!nMdMIMImcMmh
apposiia "Tabells dells ponderszions dol fattor) di valutezions™ sottoriportatal

B
3 FSSH_E

75




&l Valuteslone
Munnal dl Vatntaxlong defin Parfermance indiridssle

Cotno sl evineu dalls scheda (a sommatoela dal peso specifico sttridulta af tre sotte-fuserd df ognt
Attore df vatutazione avik come tisulinto (00,

Ad ognl singolo sotto-fettore dl valuiaxions szrh attribuito us punizggio lo teouesimi (da 0 2 30),
secando 3 fesce dl puniegglo oul conispandano specificha deciarstorin 4f vajutazions stlogate of

Lo declaratoria deflnlto par gzl suttospiitoro permettsrmnno dl sgsvolere I processo o
niisime,

La valutezions finale deils provtaxione

I puniegyl arecbuith ad ogal Mttore dl valutazions tarenno ponderat! per (l peso rolatlvo df ognl

wgﬂ;&m.m&mmwmdnmphhwmw
8

Avreme une valutsaions complessiva relstive sil'sres del comportament] orgealrzativi o una
valuiezions complussive relativa sl rirultatl; o due aros meanno pol verismente pondecsts in

fmziomodalle spesifichs (Inalih di utiiizzo del
Avreme cosl un puntegglo per | comporiament] organizaniivie P{A)

B un puntaggio pey | risyitatl: P(H)
L::Ew potranna essere pol ponderti in funzione dolls cutegacin o dall’udiizzo deila
login di valutazions, sscondo [s segiente formile:

KI)=HA)* X+ PE)* Y
Dove X+ ¥ =100 %

ESEMPTO 1P(T) = B{A) * 10% + P(B) * 20%

Al fino di effetiuere une valutezions E pld possiblie chism ed oggeitive | crilecl/attoct di
valutations dovienno omero varlaments pondarstl cosgruontements alle sstivith svolts dal

lsvoratom.

[n particolarn sasenno ponderat! ['area dol comportament! o deghl oblmtlivi in funziemo defle
categorie professloani] (come s evideazia gelio schema seguenis), pravedendo una importanzs
crascctite dof [ ares ded chsuitat] al crascare della categoria di inquadtamsnto:

PONDERAZIONE TRA AREE Bl VALUTAZIONE IN FUNZIONR DELLE
CATEGORIE PROPESSIONALE

1




Posiziona

20%

0%

40%




Metodologie di Valutasione
Manusle di Vihoterions delia Prtfonizancs individuals

Ponteggl # vaiort mansimd

ol un slstema di velttaxions comporin uno siltamonto del
versa Mlto. Per cantrollars tale fancmeno al consigils & considesats, enm:-m

riferimento tecales per I geatione dagli esil a livello di singolo ents, la medis di

delts Macea Trovigiana focalin egll Qrganismi dl Valutezione.

S} aenfeoma Yutilizzo straordinsrio del pumteggl u 10/30, cha evidomuiano prestsaiond

nwh{ehwqmmnumdulnmﬂdummmhmmmm’udm

aiientanenis) cconxionale.

Funteggl aj M della progressione

24730, senxs peasuny, [ifiorn soitn [ 20/30,
S1 precisa pol che i thttom 4 del slstenm divents genizalo i fin] defla
;Ia orizzoniale mppretents infust] evilnppo di
a

progeasalone
a pacith @ Inquadnumento contrattualn, @ percid al besa sulls

profeasionaliid o compolenta
evokuxiona delle conoscwrtze ¢ capacith teeniche.
Per quests mgione Il iaterussaio, per poter effcttuare (o progresstons orizzontale,

dipendonia
dovrk avero un puntopgio di almeno 24/30 per H fattors 4,




Megsda! 8/ e

Manuala di Velatesions dalis Parformsnce lodlviduate

IL PROCESE0 DI VALUTAZIONE

1l sistema &I valutsxions dallo prestaziont deve fure rifetimento ol pessato, o clok, a fattl &d
M%Mawddwlmm £ on sisteoa cha richleds pemi procedurall
fvenal fra

La valutazions mmduwdhm(monbl'uplml).mhwl'mhlmh
su progattl, In m“nmmmmwommumunm
dal dicigents sopervisoce dal progstio, .

La cocrstis pestione del processn d valutzions da parte do] vltators, comports une conofcsnty

precism « earvetts dells schode d| valutyrions di Eu-h!-
mmahmmmnﬂ tlagoll prafili oggetto dl valutazions,
coms (Hustrato df segoito.
Prlawm 4] peoeaders ol colloquio con | dipendsenie, il valutatore proceds alls jstrummcla per la
redazions dofla scheda di valutaions.
mmhwmpdlnﬂmdolhmmﬂdeﬂoqdonm
preliminace mﬂdnmnﬂ'kﬂﬂodﬁddodvdﬁdu’)hmum
valutxdane o dipendents da valutare.
IIMMMOMHMMde&dWI&W}
Insiems al dipandants, quall slanos
] umwnhmummthmm.mmmmm
wuwxowwuammmmumnnm
cansidersto, per quetls unith crgenizzstiva;

IPOTRSI A)e
o I'smbito ¢l suivith o compeienxs sffidiic, niol suddettn contesto organizutive, alls Agura
professiouals cul spparti=ne (I dipendente, gil topettl fondumenieli della preszions che
mmnlWWMANMWkaB
- obleaivi/rimultat] atresl spoatficataments ¢ concrotamente ifirit sl dipendents (Postzionl
Organbayative/Ditigenti)

- gbiettivirteultad] 4 gruppo (o, oblottiv del Plano cseotive d) Cestions) o/o siferkl ol
sottore — savialo o tesetariall (dlpeadmal) o of cowvrd dofinlre I'eveniuale apporto
fichiesto dal diptndentz velsieso (consplinado P'apposits schada degll oblectivi) per U
raggiungimento dell'obicttivo genermis.




eio i Valn
Manpats dl Velutariose dells Prrformense lndividuels

» [s svesiusil ssigesys o suggerimentl del dipandenie tiguardo al proprio lmpiego nelis
srutnura © processo considersto b flos di migllorsre § proprio reodlmento @ sviluppe
profeasionate;

w gl obiutetvi attxibultl & | fartor] di veluterione wonchs perametrl o indicator] di riferimanto
consicderstl per s valutazions defis presteziond nefio specifico contestn erganlzzativo by cul
1! digendaate & inserito,

NeSi'insloran B ceifoquls prelimiawe ha i thaziong di csaminare o chistite o richieate che
I'ocgsaizzaxiona pone sl singell dipendent] per Il Mituro, verificando con esal lalf richivale In

slls concrota organizeszions defl'stiivith, sile siganze prolemiovall ¢ formtive
0 alle condtzlonl ¢l Invero def singoll.

" Durants it pariodn df valutextonot
¢ il valuiutony esercits una costante sxlons di verifica nel confrond det suo collsbortore
finuiixzata
l. motivare In Amxlono dells diverse situazionl, modlanto pemcgalizzati o tecspestivi
isiervent! dl commicazioos che comsentano of subcrdinsto di sapere sempre, et
m:lmalqumnummmhwo-mmmumwum

2. vaificars lo usto d| svenzsmenin deBe atiivid progammaie per eveniualmente
revisionara gll oblettivi concordat] sulls base dl speciall ed impravists clccoatanzs,
s 1l valutasore gnagia | fni o lo clrcostanse watlent], via vie che quests sl verificane, ol fine dl
;deMMqWMMMMMMmM‘&M'w
vauatore,

Al larmiinn dal periodo df valutaxions

Compiia I schedu
» 1l responsablle dalia valuazions wilizn ba Scheds Valutsxione Presiazioni per formulare une
s valutexiona sulla soorts dolle ennotasiont & futtl o clrostanze git aplicitote durante I§
periodo ¢ sulls base def risulistl effettivaments ragglunt! al termine del potiado stessa,
N.B. Nel complore quesio pexso procedorsis, li velutators deva pelma valwars obictive per
cblettivo o (itiom pes fitiors per pol formulare il gludizio di sintesl rispotivaments pec
P'ares dof rlsultatl u per quella del comportamenta, o soltants dopo esprimend 1] gludizio
di sintesi complezsivo delly prestextone.
» 11 valutatorn deve condurre If colloquio di veluizziens. Rfcordandasl che, l'oggetto del
gludizlo now & ia perrans ma kn yua presiszions, provvsde ai

- dissutoro Sitl, datl, [afoemezlonl
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« snajizrace protilom ¢ le loro catns
- defintrs possibilith dj Intecvonte

e o saalisl dells prastazion] effehivements reso dal
dipeadentn o oxsecvate uel petiodo di rifertmonts.
Vi i proceds compilanda 18 scheda & vaiutazione.
La scheds dl walutazions datle prestazionl  [o strumento che conssnlel

8) ammumwummwmmmwm

per I gestions dolls rivorat umens ¢

b) dllullhlllmkmpmw:dlmpdndllﬁwﬂapudddwm
hmnﬂhﬂﬂcﬂdﬂhn&hmﬁuﬂmﬁﬂhﬂmpﬂdtﬁoﬂmmw
gli olecrentl aecessad,
hmumwawuudumpnmunwa
umam-pmmumuw-mmnammmu
schede sono state cosl sruttaeats!

»  Amicolezions in Dittori & sotto-fattnrd;

. lum&ﬂmﬂ@ﬂnmr@mmbmuhlmmmml
runlhlll mmmuwommmm”
*cventuale ghudlizio regativo.

uwmwummumammmmhm"m
mmmmmpcmmp-mwumnwmmummmm
1n detmgilo lo raglonl.
lwm-mmammmwpunmuwmu
punteggio,
mumwuwummpwmquuamum.
dmhnhumﬁtldlpudoﬂludhnﬂhnﬂmndnﬂ%“?uﬂqmmp&
conslderersl conlusa com s matscisle redesions del rpporto di valvizgions, ma trove vn
mmmumdhwﬂmmnmwnhhm&ﬂ
amwm&.mnm&mmudmmm:u

spporto
mﬂﬂmuummdﬂmﬁmmaimumﬂhww
mmmwwmmrm
nmmwaamamuammuﬂwm
useervazion| & procisazion] nell'nppesiis sezises dol tapporta,
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Metodolegis dl Vehrmsione

Manuaie di Valutasione della Pedormenee individusle

PARTE 2

MANUALE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Il 11sistarmn viens utflizzato per in valutseions dut dirigantititoburt di posisions organizzativa
' v daj dipendeati, sin neita parte della valutaxions del comportamentl argsstzxativi a
competsuze sia nelfa parte ruintiva aghl obleitivl.
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A - SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE:

Moz, copunime velutuio

Pstiodo dl vujntsxions Duts compltazions

JETTORE:

SERAVITIOV L0y

REIPONSADILE DELLA VALUTAZIONE:

H
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AREA DEX COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI/COMPETENZE




Muwdobogis &l Valboioos

Manaalz di Valutexlons della Performancs individnala

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA/DIRIGENTY
LEOENDA;

At NON ADEGUATO AL RUOLO

Hi NON COMPLETAMENTE ADEGUATO AL RUOLO

C1 ADEGUATO AL RUGLO

Dt FIENAMENTE ADEGUATO AL RUOLO

Rt ROCRLLENTE/SUPERA AMPLIAMENTE LE ASPRETTATIVE DEL RUOLO

L SQENDHMENTO QUALITATIVEN CAPACITA’ DU ADATTAMENTO OFERATIVO AL CONTRITO IR
INTERYENTO, FI.ESHBILITA' € OETIIONE DI CAMBIAMENTY

mem‘ DECTARATORIA Velii. | Vant
ba . ot | Ponde
d _shel | -rmiy

INIZIATIVA A | 8-14 (migtlerdlil

vl b | | | 15 [Coee 7 et s
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29-30
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ALLEGATOD
Linee Funzionali

STAFF SINDACO

Cura della Segreteria del Sindaco e della corrispondenza particolare, provvedendo alla redazione
di documenti, relazioni, memorie non di competenza dei singoli servizi;

Cura della Segreteria del Sindaco ed adempimenti connessi, quali rapporti con i gruppi consiliari,
con i partiti politici ed altre organizzazioni civili, stesura di corrispondenza particolare e riserva-
ta del Sindaco;

Raccolta e tenuta della stampa quotidiana e predisposizione della rassegna stampa quotidiana e
settimanale interessante, specificatamente, 'Amministrazione Comunale o, in generale, i pro-
blemi degli Enti Locali;

Predisposizione di note stampa sull'attivitd del Consiglio Comunale e, in generale, degli Organi del
Comune, o di note su specifici argomenti, in collaborazione con le strutture e uffici competenti;

Rapporti con radio e televisioni private e pubbliche per l'organizzazione di servizi, interviste, noti-
zie, etc.;

Cura delle attivita relative alla rappresentanza: rapporti con citta gemellate, ricevimenti di autorita,
organizzazione di incontri ufficiali, etc.;

Progettazione ed attuazione delle campagne di informazione e cura dei rapporti con le forze politi-
che, economiche e sociali per 'utilizzazione del servizio;

Redazione e pubblicazione di atti del Comune;

Collaborazione con le strutiure e gli uffici comunali nella produzione di materiale grafico, manifesti,
audiovisivi, allestimento di mostre;

Acquisizione di ogni informazione ritenuta utile all'espletamento delle incombenze di competenza
dell Amministrazione Comunale, sia da soggetti esterni che da soggetti interni all'Ente,;

Elaborazione di proposte, anche di natura regolamentare, attinenti agli istituti di partecipazione,
nonché loro organizzazione e gestione, in collaborazione con i competenti Organi;

Acquisizione di informazioni, notizie e denunce da parte di ogni istanza, relative a:

- inosservanza di leggi e regolamenti generali da parte dellAmministrazione o suoi Organi &/o
Unita;

- mancato rispetto di regolamenti e/o circolari interne da parte dei soggetti di cui sopra;

- incongruenze, lacune, carenze, omissioni generati da comportamenti e/o prassi amministrative
invalse;

Segnalazione, ai soggetti esterni ed interni allamministrazione, di elementi utili al regolare esple-
tamento delle attribuzioni di competenza, noncheé atti a prevenire efo risolvere conflitti con I'u-
tenza o a sneliire situazioni di giacenza;

Gestione dei flussi di informazione e delle attivita di comunicazione al cittadino e di relazione con il
pubblico.

STAFF SEGRETERIA

Assistenza ai lavori del Consiglio e relativa verbalizzazione, nonché coordinamento della docu-
mentazione per i lavori del Consiglic;

Assistenza ai lavori della Giunta Municipale e coordinamento della documentazione oggetio di de-
liberazione da parte della stessa;

Cura delle attivitd connesse ai rapporti del Sindaco e della Giunta con i gruppi consiliari;

Cura degli adempimenti necessari ad assicurare l'esercizio, da parte del Consiglio, della Giunta e
del Sindaco, delle funzioni loro attribuite (predisposizione degli ordini del giorno della Giunta e
del Consiglio, notifica ai Consiglieri e agli Assessori, predisposizione dei verbali ufficiali del
Consiglio e della Giunta, etc.);

Completamento, pubblicazione delle deliberazioni del Consiglio e della Giunta,

Raccolta, numerazione & pubblicazione delle determinazioni dei responsabili dei servizi e trasmis-
sione agli uffici competenti;

Conservazione di atti e documenti, organizzazione dei servizi archivistici, riproduzione di atti e do-
cumenti;

Servizio delle pubblicazioni degli atti all'Albo Pretorio on line;

Tenuta del fascicolo di raccolta degli originali delle deliberazioni e delle determinazioni;

Pubblicazione, esecutivita e conservazione dei Regolamenti Comunali;

Tenuta registro ordinanze;

Conservazione e mantenimento dell'aggiornamento dei regolamenti comunali, provvedendoe, d'in-



tesa con gli uffici e servizi, alla redazione, in articolato, delle iniziative regolamentari, even-
tualmente partecipando alla loro elaborazione;

Apposizione del visto di esecutivita sulle delibere;

Cura degli atti relativi alla nomina delle Commissioni Comunali varie e ai vari rinnovi efo surroga-
zioni;

Consiglio Comunale, Giunta Comunale, Sindaco: adempimenti connessi alla elezione, convalida,
surrogazione, deleghe, gettoni di presenza, aspettative, permessi, etc ;

Tenuta delle presenze dei Consiglieri comunali al Consiglio Comunale e det componenti delle varie
commissioni comunali e determinazicne della liquidazione dei gettoni di presenza;

Commissioni Comunali @ Consiliari: nomina, rinnovi, surrogazioni, partecipazioni di nomina, tenuta
registri, rapporti con associazioni ed Enti interessati, liquidazione gettoni di presenza previa
verifica di spettanza, nel rispetio della normativa vigente;

Anagrafe Consiglieri Comunali: redazione dei relativi atti e cura degli adempimenti connessi;

Organizzazione e gestione del servizio di portineria della sede in relazione all'orario di apertura
della Sede Municipale ed alle sedute del Consiglio Comunale, della Giunta e delle eventuali
Commissioni consiliari & tutto quanto attiene all'organizzazione relativa all'assistenza del Con-
siglio comunale;

Stretta collaborazione con il Segretario Generale per tutte le funzioni demandate dalla legge e dai
Regolamenti, nonche per tutte quelle funzioni che fanno capo all'Ufficio Segreteria in relazione
a nuovi compiti o servizi di carattere generale e non specificatamente assegnati o assegnabili
ad altre strutture comunali;

Cura, in particolare, di tutti gli aspetti organizzativi, procedurali ed operativi di tali funzioni;

Generale informazione legislativa e giurisprudenziale alle struiture ed uffici comunali;

Svolgimento, in collaborazione con il Segretario, delle atlivitd necessarie ad assicurare l'esercizio,
da parte degli Organi dell'Ente, delle funzioni loro altribuite e ad assicurare gli opportuni rac-
cordi con le strutture ed uffici, al fine di favorire il necessario coordinamento in tema di atti e
procedure;

Stretta collaborazione nella organizzazione e nel coordinamento dell'iter procedurale degli atti
amministrativi (quali: deliberazioni, determinazioni, ordinanze, concessioni, etc...), dalla fase
preparatoria e/o propositiva a quella esecutiva;

Rapporti con I'Ufficio Territoriale di Governo per gli adempimenti di legge;

Cura del cerimoniale e della rappresentanza, nonché delluso e della conservazione della fascia
del Sindaco, del Gonfalone e della Bandiera italiana e della C.E.;

Archivio corrente e di deposito: aggiornamento continuo del'archivio corrente con inserimento quo-
tidiano di atti derivanti dall'attivita svolta dagli uffici;

Archiviazione annuale ordinaria e straordinaria, previa verifica dei fascicoli consegnati, per I'archi-
viazione, dalle varie strutture e uffici;

Effettuazione delle ricerche d'archivio;

Studio e diramazioni, agli uffici interessati, di atti legislativi, disposizioni, atti giurisprudenziali e co-
municati;

Ufficio relazioni con il pubblico e accesso agli atti e documenti dell' Amministrazione.

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulaziene delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO CONTENZIOSO CONTRATTI

Cura del Repertorio e della registrazione dei contratti;

Predisposizione degli altri contratti del Comune, quali compravendite, locazioni attive e passive,
concessioni (negoziali e/o provvedimentali), etc.;

Rapporti con gli uffici del Registro e con la Conservatoria dei Registri Immaobiliari;

Stipulazione e conservazione dei contratti inerenti al Comune, con espletamento di tutte le formali-
ta connesse (registrazione, trascrizione, misure catastali, rilascio copie),

Tenuta del repertorio degli atti;

Cura delle operazioni fiscali inerenti alf attivita contrattuale,

Predisposizione e stipula delle convenzioni relative al conferimento di incarichi a professionisti o ad
organizzazioni varie, nonché a soggetti in genere,

Autentica di firme, documenti, fotografie, dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta;

Gestione deleghe regionali in materia di caccia e pesca;

Rilascio tesserini venatori @ per la pesca;



Adempimenti in difesa della fauna;
Istruttoria e relazione con i legali esterni, in caso di conferimento di incarico agli stessi:
Cura degli adempimenti relativi a:
ajattivith amministrativi inerenti le liti e gli affari legali;
h)autorizzazione a stare e resistere in giudizio;
clincarichi a professionisti esterni e conseguenti adempimenti;
Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.
Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO SCUOLA TURISMO CULTURA EVENTI

Programmazione e gestione degli interventi attinenti il "Diritto allo Studic” con specifico raccordo
con gli Enti interessati;

Rapporti con Regione Campania ed Amministrazione Provinciale;

Rapporti con Amministrazioni Comunali per coordinamento e gestione interventi area scolastica;

Rapporti con le autorita ed istituzioni scolastiche e con gli organi collegiali della Scuola;

Rapporti con Ministero P.1., Provveditorato agli Studi, Direzioni Didatliche e Presidenze Scuole
Medie di primo grado;,

Rapporti con Provveditorato agli Studi ed Azienda Sanitaria Locale per la programmazione coordi-
nata dei servizi scolastici con quelli sanitari e socio - assistenziali, e raccordo con altre attivita
sul territorio gestite da Enti pubblici e privati;

Interventi di competenza comunale nella scuola dell'obbligo;

Gestione contabile delle entrate derivanti da pagamento di quote per servizi a domanda individua-
le;

Interventi di competenza comunale nella scuola superiore;

Predisposizione e verifica degli atti programmatori a carattere generale concernenti Ilstruzione;

Interventi atti ad assicurare lintegrazione scolastica dei soggetti portatori di handicap;

Studio, ricerca ed analisi dinamica dei fenomeni culturali, della composizione sociale e dei modelli
organizzativi,

Coordinamento dell'attivita del sistema bibliotecario comunale (ivi compresa la gestione di archivi
&d audiovisivi),

Partecipazione all'elaborazione della programmazione culturale annuale, in collaborazione con Enti
ed Associazioni Culturali, territoriali, organismi scolastici, e strutture comunali;

Coordinamento degli interventi culturali e/o gestione degli stessi;

Studio ed elaborazione di progetti di iniziative culturali in collaborazione con enti, gruppi, associa-
zZioni;

Organizzazione, coordinamento e gestione amministrativa dei servizi culturali,

Progettazione e Gestione dei piani di qualificazione del sistema scolastico;

Predisposizione di pratiche inerenti alle richieste di contributi;

Raccolta sistematica delle esperienze significative in campo educativo e culturale:

Consulenza e crientamento bibliografici, archivistici e mediali;

Elaborazione di repertori, bibliografie ragionate ed itinerari multimediali, musicali, efc.:

Predisposizione di proposte per piani di acquisto e restauro di materiali bibliografici, audiovisivi €
documentari;

Predisposizione di pubblicazioni, di materiali audiovisivi, di itinerari ed unita didattiche riferite alle
proprie specifiche competenze,;

Programmazione di acquisti di attrezzature, in raccordo con le strutture comunali competenti;

Partecipazione a riunioni con associazioni e gruppi culturali, organi scolastici, etc.;

Inventariazione, bollatura, classificazione, catalogazione, schedatura, carteliinatura, plastificatura,
formazione, ordinamento e tenuta cataloghi (autore sistematico, soggetti speciali, etc.) revisio-
ne e ricatalogazione periodica dei materiali bibliografici, documentari e audiovisivi;

Tenuta del registro prestiti € schedario utenti;

Duplicazioni, registrazioni, audio efo video, sonorizzazioni e titolazione di programmi audiovisivi;

Installazione e cura del funzionamento delle attrezzature audiovisive per programmi elaborati dal
Comune;

Organizzazione e cura del funzionamento dei [aboratori audio efo video,

Programmazione della manutenzione e riparazione delle attrezzature audiovisive;

Gestione delle procedure di prestito delle attrezzature e materiali audiovisuali, nonché relativo ritiro
e controllo;



Tenuta, cura e consultazione Emeroteca;

Prograrmmazione delle attivita, formazione dei piani di lavoro, definizione del calendario di apertura
e degli orari di funzionamento, predisposizione dei regolamenti del servizio,

Proposte per la determinazione delle tariffe;

Gestione ed organizzazione delle attivita espositive;

Ricerca e raccolta sistematica degli studi e delle documentazioni di esperienze significative colle-
gate ai giovani, nonché divulgazione dei materiali informativi;

Elaborazione della programmazione di interventi specifici rivolti, in particolare, ai giovani, in colla-
borazione con associazicni e gruppi giovanili, organismi scolastici, sociali e culturali, nonché
con le strutture comunali interessate,;

Coordinamento degli interventi efo gestione degli stessi;

Collaborazione alla elaborazione di proposte relativamente ad analisi e ricerche, a livello locale,
sulle problematiche giovanili rapportate a dati regionali e nazionali;

Acquisizione sistematica di informazioni relative alle diverse attivita, iniziative, etc. di interesse
specifico per i giovani, nelle varie aree (lavoro, studio, cultura, formazione, sport, etc.) e lora
divulgazione;

Studio ed analisi, nel campo dell'educazione e della formazione sportiva e ricreativa, di modelli or-
ganizzativi;

Studio e progettazione, in collaborazione con I'Associazionismo sportivo e ricreativo, di iniziative
{manifestazioni, incontri, laboratori, etc.) e di piani di formazione, qualificazione, aggiornamen-
to degli operatori;

Promozione, coordinamento e gestione tecnico-amministrativa delle attivita svolte direttamente o in
collaborazione con Enti vari, Associazioni, Societa, Gruppi, Azienda Unita Sanitaria Locale
{problemi della medicina sportiva, corsi di nuoto, corsi di attivita motoria-sportiva, gite, cam-
peggi, soggiomi, etc.);

Elaborazione, in collaborazione con le strutture comunali competenti in materia di pubblica istru-
zione e con gli organismi esterni, di progetti per l'introduzione efo l'ulteriore sviluppo delle atti-
vita sportive e ricreative, in ambito scolastico ed extrascolastico;

Tutte le macroattivitd inerenti la programmazione e la promozione del territorio e dello sviluppo e-
conomico & turistico.

Rapporto di informazione e collegamento con il pubblico sulle finalita e programmi della Ammini-
strazione attinenti alle materie dell'area di attivita, in termini di divulgazione delle scelte operate
e recepimento delle esigenze del cittadino;

Promozione ed assicurazione circa il miglior funzionamento dei gruppi di l[avoro eventualmente isti-
tuiti attinenti alle materie dell'area di attivita;

Studio della docurmnentazione legale e consulenza a tutti i servizi e agli organi elettivi;

Attivita inerenti gli istituti del decentramento e della partecipazione, quali i centri civici, sale comu-
nali ecc; gestione diretta dei centri ed eventuale affidamento della stessa ad associazioni; con-
venzione con le associazioni;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO AFFARI GENERALI DEMOGRAFICI ELETTORALE

Smistamento della posta ai servizi ed uffici competenti;

Gestione Censimenti;

Aggiornamento Piano topografico e stradario agli effetti censuari e statistici;

Attuazione degli indirizzi regionali in merito all'attivita statistica;,

Pareri & controlli in merito alla congruita di dati da altri utilizzati,

Collaborazione e coordinamento di competenza per statistiche attivate da altri Enti (Universita,
U.8.L, ecc.);

Responsabilita del controllo sull'applicazione dalla vigente normativa in materia di riservatezza dei
dati personali e statistici;

Monitoraggio e controllo della rete civica e dei sistemi interattivi di informazione e certificazione
anagrafica;

Studio delle norme vigenti in materia di anagrafe, leva, stato civile ed elettorale;

Tenuta del registro della popolazione e suo aggiornamento;

Disbrigo pratiche immigratorie ed emigratorie, nonché di pratiche per rilascio passaporti e carte d'i-
dentita;



Tenuta AIRE: schedario e rilascio certificazioni:

Eventuale svolgimento di censimenti generali ed adempimenti conseguenti, ovvero cooperazione
nel loro espletamento;

Eventuale effettuazione di statistiche demografiche & comunicazioni a Questura, Ufficio Territoriale
di Governo ed altri Enti competenti;

Rilascio certificazioni ed attestazioni in materia demografica, relativa esazione dei diritti di segrete-
ria ed imposta di bollo;

Trasmissione, all'Ufficio Tributi, delle variazioni ai fini dell'aggiornamento dei ruoli comunali;

Tenuta registri di nascita, morte, matrimonio, pubblicazioni di matrimonio, cittadinanza, iscrizioni e
trascrizioni;

Cura dei decreti di adozione, affiliazione, disconoscimento, tutela, rapporti con il Tribunale;

Cura delle pratiche relative al matrimonio, trascrizione, sui registri, di divorzi, separazione dei beni,
etc.;

Ricevimento e registrazione di denunce di nascita e morte, nonché relative certificazioni;

Segreteria della Commissione Elettorale Comunale e sovracomunale, nonché stesura dei verbali
delle relative sedute;

Impianto e trasmissione dei fascicoli elettorali;

Aggiornamento delle liste in deposito,

Aggiornamento e modifica delle sezioni elettorali;

Formazione, tenuta ed aggiornamento dello schedario elettorale, del targhettario e delle liste se-
zionali e generali;

Ogni adempimento attribuito al Comune in materia di elezioni politiche, amministrative, europee e
referendum, necessaric allo svolgimento delle stesse;

Giudici popolari: formazione ed aggiornamento dello schedario, invio elenchi al Tribunale, ed ogni
altro adempimento connesso;,

Quant'altro attribuito al Comune in materia di anagrafe, stato civile, leva ed elettorale;

Istruttoria delle pratiche di pubblicazicne di matrimonio;

Trascrizione degli atti di matrimonio cattolici;

Celebrazione di matrimoni civili ed acattolici;

Istruttoria delle pratiche relative alla concessione della cittadinanza italiana;

Rapporti con la Pretura, Procura della Repubblica e Ministero di Grazia e Giustizia, quali organi di
vigilanza sul servizio,

Pratiche relative al regime patrimoniale fra coniugi;

Pratiche relative all'apertura della tutela;

Trascrizione dei decreti relativi all'adozione dei minori e dei maggiorenni;

Rapporti con il Tribunale dei Minorenni;

Cura degli atti preliminari alle sentenze di rettifica di atti, alle sentenze di scioglimento e cessazio-
ne degli effetti civili del matrimonio;

Trascrizione dei relativi provvedimenti;

Correlazione delle norme di diritto canonico con quelle statuali, in materia di matrimonio, nel vigen-
te regime concordatario;

Raccolta organica delle diverse convenzioni internazionali in materia di rilascio di atti destinati
all'estero, nonché di formalita speciali per contrarre matrimonio fra italiani e stranieri:

Aggiornamento del titolo di studio e professione;

Rilascio delle carte d'identita e dei cartellini di riconoscimento;

Registrazione delle pensioni;

Rilascio delle certificazioni storiche e correnti;

Servizio rilascio certificazioni a mezzo posta, pec, e-mail;

Compilazione dei questionari di rito per la Pretura e la Procura;

Stesura domande di passaporti e lasciapassare per conto dei cittadini;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZI SOCIALI ASSOCIATI

Studio ed analisi della legislazione in materia di sicurezza sociale;

Collaborazione alla determinazione dei piani di intervento e degli obiettivi dellamministrazione;

Programmazione e progettazione delle istanze di finanziamento in campo sociale a U.E., Stato,
Regione ed altri enti competenti in materia e relativa gestione;

Studio ed analisi di modelli organizzativi e di interventi operativi per favorire l'integrazione socio-



sanitaria delle prestazioni,

Protocolli d'intesa e proposte di applicabilita dei modelli e degli interventi applicabili nel contesto
territoriale;

Programmazione, organizzazione e gestfione, sia sul piano tecnico-amministrativo che su quello
operativo, degli interventi di assistenza sociale previsti dalle vigenti disposizioni e dalla pro-
grammazione politica dellAmministrazione Comunale;

Azioni di prevenzione rispetto all'insorgere del disagic sociale;

Informazione e pubblicizzazione rivolte alla cittadinanza sui servizi sanitari ed assistenziali, nonché
sulle modalita di accesso agli stessi;

Gestione del volontariato in campo sanitario ed assistenziale,

Rapporti con Amministrazioni Comunali, Provinciali e Regionali, con Aziende UU.SS.LL.,
II.LPP.AA.BB., ed altri Enti ed Associazioni pubblici e privati, operanti in campo sociale;

Promozione dei servizi rivolti all'infanzia, ai giovani, agli aduiti ed agli anziani, in funzione delle esi-
genze della popolazione;

Esecuzione di statistiche di competenza, nonché rilevazioni di dati ed indagini sui bisogni dell'uten-
za,

Verifica dell'attuazione dei programmi e della efficacia degli interventi;

Controllo e verifica delle attivita socic-assistenziali svolte sul territorio dai soggetti pubblici e privati;

Rendicontazione di competenza;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA - EDILIZIA PRIVATA - DEMANIO

Elaborazioni degli strumenti urbanistici sia a carattere generale che attuativo, varianti degli stessi;

Pianificazione attuativa, attraverso I'adozione dei necessari strumenti, quali, in via esemplificativa;
Programma pluriennale di attuazione (P.P.A.), piano di insediamenti produttivi (P.1.P.}, piano di
edilizia economica e popolare (P.E.E.P.), piani particolareggiati, piani di recupero;

Adeguamento degli strumenti di piano comunale ai piani di coordinamento territoriale, sia a livello
provinciale che regionale;

Rapporti con la Regione in materia di assetto del territorio;

Progettazione urbanistica in ordine agli aspetti fondamentali dall'assetto territoriale fino al liveilo di
maggior dettaglio compatibile con la scala territoriale di intervento, tale da consentire l'indivi-
duazione delle correlazioni urbanistiche fra i vari piani e con lindividuazione di precisi parame-
tri e criteri di intervento;

Organizzazione e progettazione planivolumetrica delle aree di intervento pubblico, ivi compresi i
piani di edilizia economica popolare € i piani di insediamento produttivo;

Informazione e indicazicne di condizioni e di criteri generali su ogni aspetto attinente possibili ri-
chieste tese alla modificazione dell'aspetto fisico del territorio;

Promozione di incontri e di controlli con gli ordini professionali per divulgare gli aspetti relativi a
norme, regolamenti, nuove legislazioni ed indirizzi gestionali in materia di pianificazione territo-
riale urbanistica;

Esame, predisposizione istruttoria, verbalizzazione pareri Commissione Edilizia relativamente a
progetti edilizi e loro varianti;

Rilascio certificazioni di agibilita, istruttoria relativa a ordinanze di sospensione dei lavori e di de-
molizione;

Coordinamento delle funzioni inerenti la repressione dell'abusivismo;,

Preliminare discussione con progettisti e committenti (privati e pubblici) e valutazione di merito del-
le proposte planivolumetriche, con particolare riferimento allinserimento dellintervento nel con-
testo territoriale in cui si colloca ed al coordinamento con gli altri interventi di edilizia pubblica e
privata;

Esame planivolumetrici e loro varianti sotto il profilo della rispondenza alle norme di P.R.G. & pre-
disposizione documentazione per organi circoscrizionali € per commissioni consultive;

Esame di merito, anche con l'apporto di altre competenze interne, dei progetti relativi alle opere di
urbanizzazione conseguenti a convenzioni con privati e destinate a divenire di proprieta comu-
nale;

Gestione e controllo dello strumento urbanistico particolareggiato;

Controllo sullatiuazione delle opere di urbanizzazione conseguenti ad attivita edificatoria privata
compresi gli interventi delle Aziende produttrici ed erogatrici dei servizi a rete;

Funzioni tecniche connesse alla applicazione degli oneri di urbanizzazione, secondaria e primaria;



Esame osservazioni presentate dai privati agli strumenti urbanistici adottati dal Amministrazione e
predisposizione controdeduzioni;

Esame planivolumetrici d'iniziativa privata in ordine alla rispondenza alla normativa di Piano & zalla
legislazione vigente;

Esame preliminare di progetti edilizi, predisposizione istruttoria per la Commissione Edilizia Inte-
grata, partecipazione alle riunioni della Commissione e verbalizzazione dei relativi pareri;

Rilascio concessioni edilizie e determinazione dei contributi di concessione ai sensi di legge;

Controlli edilizi, esame dei rapporti dei Vigili Urbani, predisposizione di ordinanze di sospensione
det lavori, di demolizione, etc.;

Certificazione urbanistica, raccolta e vidimazione di piante, mappali e frazionamenti ai sensi di feg-
ge,

Adozione delle misure sanzionatorie amministrative per lavori abusivi;

Aggiornamento cartografia interventi sul territorio;

Predisposizione di relazioni tecniche di motivazione delfe decisioni da assumere da parte dellAm-
ministrazione Comunale, delle commissioni e dei gruppi di lavoro coordinati, ai fini della forma-
zione ed esecuzione delle relative volonta;

Determinazione prezzi da inserire in convenzione per la cessione degli alloggi costruiti su aree de-
stinate a edilizia economica e popolare e prezzi da indicare su rogiti di cessione alloggi;

Collaborazione alla predisposizione di eventuali Piani di settore,

Esercizio di attivita di consulenza tecnica nei confronti degli Organi del Comune per quanto attiene
alle materie di competenza;

Tenuta ed archiviazione dei progetti edilizi, degli atti relativi a P.P. di iniziativa privata e dei rima-
nenti atti @ provvedimenti;

Quant'altro previsto dalla legislazione nazionale e regionale o dai regolamenti comunali per le ma-
terie di competenza.

Introito e classificazione proventi concessioni edilizie, condono edilizio e contabilita delle relative
spese;

Espletamento procedure per I'assegnazione di aree in P.I.LP. e P.E.E.P,;

Competenze in materia di gestione amministrativo-contabile del demanio terrestre e marittimo e
relative concessioni passive ed attive, nonché dell'organizzazione delle attivitd connesse, an-
che di natura commercizale;

Gestione e cura delle attivita di diporto marittimo e servizi connessi svolte direttamente e mediante
societa interamente pubblica; Piano di occupazione posti barca, tariffe, marketing.

Controllo analogo societa interamente partecipata dal Comune Ischia Risorsa Mare s,

Registrazione & smistamento delle fatture in arrivo,

Gestione contabile concessioni attive e passive;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazicne delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Predisposizione del programma pluriennale dei lavori pubblici ed attivita correlate,

Formazione, gestione ed aggiornamento di tutti gli strumenti e/o documenti di carattere generale
e/o specifico, concernente l'attivita di competenza nell'area dei lavori pubblici, dell'ambiente,
ecc.,

Progettazione e realizzazione di tutte le opere di competenza o comungue assegnate al Comune,
anche qualora alcune fasi siano affidate a soggetti esterni (studi di fattibilita, rilievi, progetta-
zione preliminare, definitiva ed esecutiva, individuazione modalitd di finanziamento, procedure
espropriative per la parte tecnica ed attuativa, procedure di individuazione del contraente, as-
sistenza e controllo, contabilizzazione e collaudo, procedure specifiche complementari e/o atti-
nenti);

Relativamente alle opere oggetto dell'attivita di competenza, predisposizione procedure ed otteni-
mento dei pareri e delle autorizzazioni degli enti competenti (Amministrazioni Statali, Ammini-
strazioni Regionali e Provinciali, Ente Strade, Aziende UU.SS.LL, VV.FF., ecc.});

Proposte di Bilancio per le attivita di competenza;

Rilevazione e predisposizione frazionamenti di competenza;

Consegna delle opere alie strutture comunali competenti nell'area del demanio, patrimonio indi-
sponibile e disponibile per I'accampionamento e la successiva gestione patrimoniale;

Individuazione, predisposizione ed attuazione dei programmi ed interventi di manutenzione ordina-
ria, programmata e straordinaria sui beni di proprietd comunale (similarmente a quanto previ-



sto per la progetiazione e realizzazione delle opere di competenza o comunque assegnate al
comune} in collaborazione con il servizio manutenzione, ambiente, servizi a rete;

Costituzione e/o partecipazione a commissioni e/c a gruppi di lavoro, anche intersettoriali, al fine di
raggiungere, nei tempi e con le modalita richieste, ed in funzione delle specifiche competenze
e professionalita, gli obiettivi assegnati (ipotesi progettuali, informazioni, dati, ecc.};

Predisposizione e redazione delle relazioni tecniche e bozze propositive per le deliberazioni e/o
determinazioni da assumere da parte dei vari Organi /o strutture del’Amministrazione Comu-
nale;

Attivita di consulenza tecnica ed amministrativa nei confronti degli Organi del Comune per quanto
attiene alle materie di competenza dell’'area di attivita,

Predisposizicne ed aftuazione di competenze tecniche prescrittive e di controllo sull'utilizzo del
suolo e sottosuolo pubblico;

Rapporti con enti e soggetti terzi e pareri di competenza verso altre strutture, enti, ecc., nel’area
dei lavori pubblici;

Finanziamento delle delibere e degli atti relativi alla parte c/capitale del bilancio ed alle spese di
progettazione con assunzione degli impegni di spesa,

Contabilita pluriennale dei finanziamenti e degli interventi in c/capitale;

Collaborazione con gli uffici competenti nella predisposizione degli atti necessari allo svolgimento
delle procedure relative all'espletamento delle aste pubbliche, licitazioni private, appalti con-
corsi, trattative private, gare ufficiose, sia per 'assegnazione di opere pubbliche, che di fornitu-
re;

Predisposizione dei contratti d'appalto e delle convenzioni in genere;

Cura degli adempimenti relativi alle pratiche antimafia e verifica del possesso del requisiti richiesti
per la partecipazione alle gare, secondo quanto previsto dalla legislazione vigente,

Attivita di segreteria necessaria all'espletamento delle gare d'appalto (aste pubbliche, appal-
ti-concorso, licitazioni private, etc.), ferma la competenza dei singoli servizi ed uffici riguardo
all'istruttoria ed alla predisposizione dei capitolati (d'appalto, di fornitura, etc.};

Adempimenti connessi all'effettuazione di aste pubbliche, licitazioni, appalti, e contratti in genere;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO MANUTENZIONE SERVIZI A RETE IMPIANTI SPORTIVI CIMITERO

Partecipazione all'Individuazione, predisposizione ed attuazione dei programmi ed interventi di

manutenzione ordinaria, programmata e straordinaria sui beni di proprietd comunale (similarmente

a quanto previsto per la progetiazione e realizzazione delle opere di competenza o comunque as-

segnate al comune) a supporto del servizio lavori pubbilici;

Gestione delle competenze in materia di impianti di sollevamento;

Formazione e gestione dell'archivio dei fornitori ed appaltatori nell'area di attivita;

Attivitd per eventi diversi (elezioni, manifestazioni politiche, sindacali, etc.) per quanto attiene
linstallazione e la rimozione di impianti mobili, la sorveglianza ed il controllo ed altre attivita
connesse (spazi di propaganda elettorale, seggi, impianti microfonici, etc.)

Gestione delle somministrazioni di servizi (quali: energia elettrica, telefono, riscaldamento, etc.) re-
lativi agli edifici pubblici ed alle attivitd di competenza;

Programmazione e procedure di acquisto di beni di consumo e/o strumentali ed attivita connesse,
con predisposizione, gestione e controllo dei relativi magazzini di materiali, componenti ed at-
trezzature necessari allo svolgimento dell'attivita di competenza, al fine di garantire la massima
funzionalita operativa delle strutture;

Direzione, coordinamento, organizzazione e controllo delle attivita delle squadre operaie;

Gestione massa vestiario;

Gestione e coordinamento dell'uso dei mezzi comunali ed attivitd connesse;

Attivita in materia di contenimento dei consumi energetici, di controlle sugli impianti termici asse-
gnato per legge e negli adempimentt in materia di sicurezza degli impianti e di antinfortunistica;

Atlivita tecnica ed amministrativa, nonché di gestione in materia di trasporti (scolastici, socio-
assistenziali, propri dell'Ente, etc.), secondo le competenze e le attribuzioni di legge;

Partecipazicne a commissioni tecniche, promosse e gestite da altri enti (commissione provinciale
di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo, commissione manutenzione tribunale, commissio-
ne impianti di carburante, etc.), secondo le competenze e le attribuzioni di legge;



Gestione sinistri (danni a/da terzi) per I'attivita di competenza,

Attivita tecnica ed amministrativa di progettazione, gestione e controllo di impianti elettrici, di pub-
blica illuminazione, telefonici ed informatici;

Attivita tecnica ed amministrativa e di progettazione, gestione e controllo delle strade comunali bi-
tuminate, sterrate e lastricate.

Banca dati ed assistenza per il reperimento di risorse finanziarie straordinarie, quali fondi U.E.,
leggi speciali, ecc;;

Ricerche di mercato sulla gamma dei beni acquistabili e stesura delle proposte conseguenti in ac-
cordo con gli uffici;

Predisposizione acquisti materiali di largo consumo e relativi atti deliberativi;

Stipula delle polizze assicurative per la copertura dei rischi d'Ente;

Alienazione di beni mobili e attrezzature obsolete ¢ deteriorate o fuori uso, disponendo per la con-
seguente riscossione e contabilizzazione del ricavato;

Attivita tecnica ed amministrativa in materia cimiteriale e di polizia mortuaria, sia per quanto aitiene
le strutture e gli impianti che per quanto attiene le operazioni cimiteriali specifiche (inumazioni,
esumazioni, etc.);

Competenze in materia di gestione amministrativo-contabile dei servizi cimiteriali, con particolare
riguardo a:

a) concessioni cimiteriali, loro registrazione Ufficio del Registro;

b)tenuta schedario € scadenzario dei posti a pagamento nei cimiteri comunali;

¢) istruttoria e controllo amministrativo contabile per esumazioni ed esumazioni, formulazione
dei relativi decreti, anche per il trasporto di salme in altri Comuni;

e)atti relativi a rimborso di quote per non decorsa occupazione posti nei cimiteri;
fideterminazione tariffe dei loculi cimiteriali e di altre operazioni cimiteriali a pagamento;

Proposte di programmi inerenti alla razionalizzazione del sistema sportivo e ricreativo, in riferimen-
to sia alle attivitd che alle strutture, a livello comunale;

Rapporti costanti con le Associazioni, Societd e Gruppi presenti sul territorio per 'elaborazione di
piani di utilizzo degli impianti e di piani generali di intervento,

Collaborazione con i competenti uffici per la formulazione dei programmi relativi agli interventi di
manutenzione degli impianti e delle attrezzature sportive e ricreative;

Programmazione acquisti attrezzature e materiali per le ares e le attivita ricreative e sportive;

Predisposizione pratiche inerenti a richieste di contributi alla Provincia, Regione, etc.;

Istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provvedimenti amministrativi ed esecuzione di tutti
gli adempimenti amministrativi di competenza;

Rapporti con i competenti servizi dell'Azienda U.S.L. per il controllo igienico-sanitario degli impianti
sportivi, per I'inserimento di portatori di handicap in attivita sportive e ricreative, etc.;

Partecipazione a gruppi di studio e di lavaro specifici, a riunioni con rappresentanti di organi scola-
stici, enti, associazioni, etc., a seminari, convegni, incontri a livello intercomunale, provinciale,
regionale, efc..

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA DEL TERRITORIO - PAESAGGIO

Valutazione degli aspetti di tutela e valorizzazione del paesaggic negli strumenti urbanistici sia a
carattere generale che attuativo e nelle varianti degli stessi,

Rapporti con |a Regione in materia di assetto del territorio;

Informazione e indicazione di condizioni e di criteri generali su ogni aspetto attinente possibili ri-
chieste tese alla modificazione dell'aspetto fisico del territorio;

Promozione di incontri & di controlli con gli ordini professionali per divulgare gli aspetti relativi a
norme, regolamenti, nuove legislazioni ed indirizzi gestionali in materia di pianificazione pae-
saggistica ;

Esame, predisposizione istruttoria, pareri per autorizzazione paesaggistica;

Esercizio di attivita di consulenza tecnica nei confronti degli Organi del Comune per quanto attiene
alle materie di competenza,

Quant'altro previsto dalla legislazione nazionale e regionale o dai regolamenti comunali per le ma-
terie di competenza.

SERVIZIO AMBIENTE E PINETE



Attivita tecnica ed amministrativa di programmazione, gestione e controllo in materia di tutela e di
valorizzazione dell'ambiente e del territorio (aria, acqua, suclo, rumore e, per questi; servizio
idrico integrato, raccolta, riutilizzo e smaltimento dei rifiuti, spazzamento, risanamenti & bonifi-
che, aree verdi ed arredo urbano, etc.), secondo le competenze e le attribuzioni di legge;

Attivita tecnica ed amministrativa per la tutela dell'ambiente da fattori inquinanti (epidemie, derat-
tizzazione, disinfezione, efc.), uso razionale e programmato delle risorse e delle fonti energeti-
che secondo le competenze e le attribuzioni di legge;

Rapporti con enti e soggetti terzi e pareri di competenza verso altre strutture, enti, ecc., nell'area
dellambiente;

Controllo analogo societa interamente partecipata dal Comune Ischia Ambiente spa;

Registrazione e liquidazione delle fatiure di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Gestione delle leggi in materia di commercio e turismo;

Adozione e gestione dei Piani di sviluppo e adeguamento della rete distributiva,

Adozione e gestione del Piano per la programmata diffusione e localizzazione suli territorio comu-
nale dei punti vendita di giornali & riviste;

Adozione & gestione dei regolamenti comunali in materia di commercio;

Istruzione di atti amministrativi concernenti le varie attivita delle strutture e gestione delle pratiche e
procedure attinenti forniture di servizi;

Impianti distribuzione carburanti e gestione del Piano relativo. Rilascio delle concessioni;

Attivita delle Commissioni formalmente istituite;

Attivita istruttoria delle segnalazioni di inizio attivita e per il rifascio di autorizzazioni di;
a)commercio in sede fissa;
b)commercio su aree pubbliche;
¢)pubblici esercizi (somministrazione di alimenti e bevande) e attivita ad essi accessorie;

Verifica pesi e misure;

Rilascio licenze di Pubblica Sicurezza;

Rilascio autorizzazioni per spettacoli viaggianti;

Rilascio concessioni di posteggio per attivita di commercio su aree pubbliche;

Predisposizione delibere istitutive/modificative di mercati e fiere su aree pubbliche;

Predisposizione regolamenti comunali dei mercati settimanali, delle fiere-mercato e delle sagre.

Gestione del Piano di indirizzo regionale;

Autorizzazioni ai fini igienico-sanitari in materia;

Rapponti con Enti ed Associazioni di categoria;

Rapporti con la Regione e gli altri Comuni;

Aftivita di collegamento con gli organi tecnici e sanitari volte alla verifica e al controllo del rispetto
delle previsioni urbanistico-edilizie ed igienico-sanitarie vigenti in materia di commercio e turi-
smo;

Orari di apertura e chiusura e turni riposo delle attivita commerciali e dei pubblici esercizi;

Coordinamento ed indirizzo dell'attivita di vigilanza e controllo sulla gestione delle strutture della
rete distributiva e dei pubblici esercizi tramite gli organi preposti;

Provvedimenti sanzionatori;

Attivita istruttoria per il rilascio delle autorizzazioni all'esercizio di strutture ricettive;

Attivita di indirizzo ed impulso per I'elevazione del livello qualitativo dell'offerta turistica alberghiera
ed extra alberghiera (affittacamere, case per ferie,...) e dell'offerta agrituristica;

Attivita di vigilanza e controllo sulla gestione delle strutture ricettive tramite gli organi preposti;

Statistiche di competenza in materia di commercio e turismo;

Attivita istruttoria per il rilascio di autorizzazioni all'esercizio di professioni turistiche: guide turisti-
che, accompagnatori turistici ed interpreti turistici;

Rapporti con Enti (Regione e Provincia) per l'acquisizione di pareri relativi alle attivita turistiche.

Gestione delle leggi in materia di industria, artigianato, agricoltura ed enti partecipati;

Adozione e gestione dei Regolamenti comunali in materia di industria, artigianato, agricoltura ed
enti partecipati;

Attivita delle Commissioni formalmente istituite;

Attivita istruttoria per il rilascio di autorizzazioni/nulla osta all'esercizio di attivita produttive;

Collegamenti, ai fini di una corretta programmazione degli insediamenti produttivi, con gli strumenti
di programmazione;



Attivita di collegamento con gli organi tecnici e sanitari volte alla verifica e controllo del rispetto del-
le previsioni urbanistico-edilizie ed igienico-sanitarie ed alla individuazione di procedure con-
formi sia per nuovi insediamenti che per attivita esistenti nel campo dell'industria, artigianato
ed agricoltura;

Rapporti con la C.C.1.AA., con le Associazioni di categoria ed imprenditoriali e con le 00.SS.
nell'ottica di un ruolo “attivo” dell Amministrazione Comunale;

Adempimenti amministrativi relativi alla normativa antinquinamento nel settore in materia di indu-
stria, artigianato ed agricoltura;

Autorizzazioni ai fini igienico sanitari in materia di industria, artigianato ed agricoltura;

Adempimenti riguardo le imprese artigiane

Statistiche di competenza in materia di industria, artigianato ed agricoltura;

Rilascio autorizzazioni per Occupazioni di Suolo Pubblico;

Gestione tramite Genesis srl dellincasso, contenzioso ed emissione provvedimenti coattivi di recu-
pero riguardo l'occupazione di suolo pubblico;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO RAGIONERIA PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE BILANCIO PATTO DI
STABILITA' PEG SOCIETA’' PARTECIPATE PATRIMONIO

Redazione del bilancio di previsione e della parte contabile del Piano Esecutive di Gestione
{(P.EG.);

Predisposizione variazioni al bilancio di previsione ed alla parte contabile del P.E.G.;

Assestamento e riequilibrio del bilancio;

Compilazione verbale di chiusura;

Redazione del Rendiconto;

Compilazione bilanci di verificazione periodici;

Coordinamento delle verifiche periodiche dei residui;

Verifica regolarita contabile ed emissione del relativo parere;

Verifica copertura finanziaria ed emissione del relativo visto;

Assistenza al Collegio dei Revisori dei Conti;

Registrazioni di carattere patrimoniale ed economico per la redazione del conto economico e dello
stato patrimoniale;

Compilazione del conto economico e dello stato patrimoniale di fine esercizio:

Redazione del bilancio consolidato;

Gestione del bilancio di parte corrente

Gestione della parte in c/capitale del bilancio;

Elaborazione piani economico-finanziari:

assistenza e supporto ai servizi competenti per materia nell'assunzione, gestione ed ammortamen-
to mutui;

Emissione di prestiti obbligazionari comunali;

Verifica e sottoscrizione reversali di incasso;

Verifica e sottoscrizione mandati di pagamento;

Gestione delle somme indisponibili & vincolate non di parte corrente;

Proposta di metodologie di gestione ed organizzazione, per il miglioramento, in termini di efficienza
ed efficacia, dell'azione amministrativa riguardo il reperimento ed utilizzo delle risorse econo-
miche, patrimoniali ed umane, secondo gli indirizzi degli Organi Politici;

Programmazione risorse umane;

Studio ed analisi costante del fabbisogno di risorse umane;

Gestione dinamica della dotazione organica: aggiornamenti periodici, esame dei posti vacanti o in
soprannumero, definizione dei profili professionali, gestione della mobilita contrattuale o extra-
contrattuale;

Assunzione del personale a tempo indeterminato;

Individuazione delle esigenze di organizzazione dell'Ente;

Formulazione delle proposte di modifica della struttura, delle diverse unita operative, dei settori per
assicurarne la maggiore adeguatezza al raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione
dei mezzi a disposizione;

Studio e realizzazione di modifiche nella ripartizione dei compiti e dei carichi di lavoro e nell'orga-
nizzazione interna, allo scopo di migliorare l'impiego dei mezzi umani a disposizione, even-
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tualmente con l'introduzione di nuove tecnologie,

Analisi e valutazione delle procedure ed interventi per una loro semplificazione e razionalizzazione;

Studio ed esame di nuove forme di reclutamento del personale in relazione alle esigenze dellEnte
e con particolare riferimento ai profili professionali ed alle nuove caratteristiche professionali ri-
chieste;

Elaborazione di progetti volti a proporre procedure che assicurino [a risposta adeguata e flessibile
delle strutture ai principi pil avanzati della teoria dell'organizzazione,

Certificazioni e statistiche di competenza;

Esame dei bilanci degli Enti, societa dipendenti, collegati o convenzionati;

Verifica crediti @ debiti con societa partecipate;

Assistenza e supporto redazione documento unico di programmazione;

Assistenza e supporto redazione programma di razionalizzazione partecipate;

Supporto delle attivitd di programmazione nei diversi contesti amministrativi;

Studio e valutazione delle realta economiche e territoriali;

Verifica degli standard,;

Orientamenti, metodi e criteri di programmazione,

Adempimenti patto di stabilita ed equilibri di bilancio: programmazione, verifica, attestazioni;

Supporto controlli interni;

Adeguamento, implementazione e verifica controlli di gestione;

Studio del fabbisogno abitativo e definizione del programma d'intervento nel settore specifico, sulla
base delle scelte operate dall Amministrazione.

Gestione e assegnazione degli alloggi E.R.P. e di proprietd comunale.

Introito proventi di alienazioni patrimoniali e contabilita delle relative spese;

Introito e classificazione proventi per alienazione di aree PIP e PEEP e contabilita delle relative
spese;

Alienazione ed acquisto di beni immobili;

Coordinamento, indirizzo ed assunzione atti relativamente alla attivitd di gestione del patrimonio
comunale affidata alla societa partecipata dall'ente, Genesis srl, in particolare:

- Definizione e gestione dei rapporti contrattuali & non per beni demaniali e patrimoniali (disponi-
bili ed indisponibili);

- Gestione dei rapporti giuridici attivi relativi agli immobili;

- Gestione inventario beni patrimoniali e demaniali con tenuta della contabilita patrimoniale;

- Aggiornamento schede relative alie locazioni di abitazioni, di immobili ad uso diverso e terreni,
nonché adeguamento canoni a seguito di variazioni ISTAT,;

- Riscossione ordinaria e coattiva delle entrate della gestione del patrimonio comunale non uti-
lizzato per fini sportivi, ricreativi e sociali dell'ente;

Autorizzazioni al trasferimento dei titolari di autorizzazione per attivita di commercio su aree pub-
bliche nelle aree mercatali;

Presa d'atto rinuncia concessioni di posteggio nelle aree mercatali;

Istruttoria pratiche di revoca concessioni di posteggio per decadenza dei titolari di posteggio nelle
aree mercatali:

Bandi di assegnazione dei posteggi liberi nelle aree mercatali;

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO ENTRATE TRIBUTI

Attuazione delle finalita e degli obiettivi dell’ Amministrazione Comunale in materia tributaria e fisca-
le, nel rispetto della legislazione vigente, con particolare riguardo alle politiche tariffarie;

Studio ed adozione di misure e strumenti atti a conseguire il contenimento dei fenomeni evasivi ed
elusivi in campo tributario e fiscale con il supporto della Genesis sri;

Proposta di metodologie di gestione ed organizzazione, per il miglioramento, in termini di efficienza
ed efficacia, dell'azione amministrativa in campo tributario e fiscale, secondo gli indirizzi degli
Organi Politici;

Studio degli assettt normativi vigenti in materia tributaria e fiscale;

Formulazione dei regolamenti per la gestione dei tributi e adeguamento degli stessi alle vigenti di-
sposizioni tributarie e fiscali;

Cura degli aspetti evolutivi del sistema dei tributi locali, in funzione dell'attivita di riordino della fi-
nanza locale;

Accertamento, applicazione, riscossione dei tributi locali, adempimenti relativi all'esecutivita dei
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medesimi, atlivita affidata alla societd pariecipata dall'ente, Genesis srl;

Collaborazione con la societa, Genesis sri, di gestione della riscossione tributi per recupero inesi-
gibilita;

Coordinamento, indirizzo e verifica dell'attivita di Riscossione ordinaria e coattiva affidate alla Ge-
nesis srl riguardo le entrate tributarie e cosap;

Coordinamento ed assunzione dei provvedimenti istruiti & predisposti dalla Genesis srl riguardo
sgravi e rimborsi di quote indebite e di quote inesigibili;

Partecipazione all'accertamento tributario in materia di imposte erariali a mezzo delle attivita affida-
te a Genesis srl;

Rapporti con il contribuente per informazioni, disamina posizioni, contestazioni, variazioni, cessa-
zioni, etc., nonche chiarimenti e consulenza per i provvedimenti inerenti ai tributi a mezzo della
Genesis srl;

Coordinamento delle attivita di preparazione e variazione liste di incasso, pubblicazione manifesti
ed altri eventuali adempimenti connessi, affidate a Genesis sri;

Coordinamento ed indirizzo delle attivita affidate alla Genesis srl in materia di contenzioso tributa-
rio; in particolare:

- studio preliminare dei ricorsi proposti dai contribuenti avverso gli atti di liquidazione, di accer-
tamento, di diniego di rimborso, nonché atti esecutivi, ingiunzioni e precetti;

- adempimenti relativi all'autorizzazione a stare e resistere in giudizio;

- esame controversie e predisposizione degli atti difensivi (controdeduzioni) con relativa delega;

- fascicolazione atti e iscrizione delle cause a ruolo;

- rapporti con I'Organo Giurisdizionale competente;

- attivita preliminare alla trattazione delle cause concernente esame della documentazione pro-
dotta dalla controparte nonché predisposizione eventuali memorie illustrative e deposito ulte-
riori documenti entro i termini perentori previsti dalla legge;

- rappresentanza e difesa del Comune innanzi la Commissione Tributaria Provinciale e Regiona-
le;

- esame avvisi di trattazione e discussione in pubblica udienza con relativa difesa orale;

- attivita di conciliazione giudiziale ai sensi di legge;

- esame dispositivi sentenze e richiesta copia integrale dei provvedimenti;

- predisposizione atti di appello avverso le sentenze di accoglimento di ricorsi emesse dalla
CTP,;

- esame appelli proposti dai contribuenti avverso le sentenze emesse dalla C.T.P. di rigetto dei
loro ricorsi;

- adempimenti relativi all'autorizzazione a stare e resistere in giudizio nonché predisposizione
degli atti difensivi con relativa delega;

- fascicolazione atti e iscrizione delle cause a ruolo mediante deposito presso fa Commissione
Tributaria Regionale di Napoli;

- Aftivita preliminare alla trattazione delle cause e discussione in pubblica udienza con relativa
difesa orale come previsto per i giudizi di primo grado dinanzi la C.T.P.;

- Esecuzione delle sentenze delle Commissioni Tributarie;

- riscossione del tributo comprensive degli interessi moratori in pendenza di giudizio ed eventua-
le successivo discarico nell'ipotesi di sentenza favorevole al contribuente;

- Predisposizione provvedimenti di liquidazione per il recupero del quantum dovuto comprensivo
delle spese processuali liquidate con sentenza e conseguente attivita di notificazione ai contri-
buenti interessati;

Coordinamento dell'attivita affidata a Genesis st di verifica dei versamenti effettuati e trasmissione
al servizio "entrate uscite personale controlio di gestione patrimonio economato” per il corretto
accreditamento nei capitoli di bilancio;

Accertamento, applicazione, riscossione dellimposta di soggiorno;

Controllo gestione rateizzazioni.

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO ENTRATE USCITE PERSONALE CONTROLLO DI GESTIONE ECONOMATO
Stampa e trasmissione al Tesoriere dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso
Rapporti a carattere generale con la Tesoreria comunale;

Registrazione dello scarico di tesoreria;

Compilazione verifiche periodiche di cassa;
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Gestione delle partite di giro non direttamente connesse a spese o entrate correnti;

Anticipazioni di Tesoreria,

Rendicontazione spese elettorali,

Depositi e svincoli di cauzioni.

Riscossione dei trasferimenti correnti da Stato, Regione ed altri Enti o privati;

Registrazione dei relativi accertamenti di entrata;

Emissione delle reversali di incasso;

Emissione dei mandati di pagamento;

Controllo della registrazione ¢ smistamento delle fatture in arrivo;

Tenuta della contabilitad dei fornitori;

Tenuta dei registri generali |.V.A., liquidazioni periodiche e compilazione della dichiarazione an-
nuale;

Controlli e verifiche sull'attivita degli agenti della riscossione;

Controllo e liquidazione dei rendiconti dell'economo;

Certificazioni ritenute d'acconto IRPEF ai terzi non dipendenti;

Gestione delle partite di giro connesse con la parte corrente del bilancio;

Gestione delle somme indisponibili e vincolate di parte corrente;

Rendicontazioni relative a: contributi straordinari ricevuti dall'ente;

Certificazioni e statistiche di competenza;

Registrazioni gestionali a carattere generale per la compilazione del conto economico e dello stato
patrimoniale;

Adempimenti a carattere generale del Comune come soggetto passivo |.R.A.P. e relativa dichiara-
zione;

Tenuta dell'inventario dei beni mobili;

Gestione della cassa in ordine ad anticipazioni per acquisti minuti e spese urgenti, tenuta contabili-
ta e relativi rendiconti;

Gestione delle spese economali per I'acquisto di beni e servizi, anche qualora venga rappresenta-
to il carattere di urgenza, al fine di garantire il regolare funzionamento delle attivita della Pub-
blica Amministrazione, nell'ambito delle attribuzioni di cui al Regolamento di Economato;

Gestione della cassa economale per anticipazioni ed acquisti minuti urgenti, tenendone la contabi-
lita e la redazione dei relativi rendiconti;

Studio della normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di trattamento giuridico,
economico, previdenziale, assicurativo e fiscale del personalg;

Predisposizione dei provvedimenti relativi al trattamenio economice del personale;

Rapporto con le strutture ed uffici per 'omogenea applicazione della disciplina vigente in materia di
personale & degli accordi sindacali;

Rapporti con gli Istituti assistenziali e previdenziali per la formazione dei ruoli di denuncia dei premi
& dei contributi ed altre problematiche connesse;

Conteggi dei riscatti di contributi previdenziali di legge, ricostruzioni di carriera, istruttoria delle pra-
tiche di pensione;

Supporto per l'istruttoria, cura ed esecuzione dei provvedimenti disciplinari;

Certificazioni di servizio;

Gestione dellandamento della spesa per il personale, in stretto raccordo con le strutture ed uffici
comunali;

Raccolta di elementi statistici sugli aspetti economici della gestione del personale;

Compilazione degli allegati di bilancio attinenti al personale;

Assistenza tecnica e segreteria nei rapporti con le organizzazioni sindacali e negli incontri delle di-
verse commissioni per il personale; rapporti con servizi, uffici, dipendenti; gestione ordinaria
personale (controllo presenze, assenze, concessione aspettative, scioperi, ore straordinarie,
festivita, attribuzione assegno per il nuclec familiare, acconti, riconoscimenti servizi, cessioni,
riscatti, collocamenti a riposo, computo acconti di pensione);

Rapporti con servizi e uffici per 'assunzione di personale a tempo determinato nei casi previsti dal
vigente ordinamento,

Rapporti con Enti previdenziali, assistenziali, adempimenti in materia fiscale, stesura ruali; compi-
lazione posizioni contributive ed elenchi generali; scadenziario contributi ed emissione periodi-
ca mandati;

Rapporti con le competenti strutture sanitarie per controlli periodici sull'idoneita psico-fisica dipen-
denti;

Calcolo e liquidazione di competenze fisse al personale di ruolo e non di ruolo e predisposizione di
tutti gli adempimenti connessi; supporto al servizio di appartenenza del dipendente per la pre-
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disposizione di atti per la liquidazione delle competenze variabili ed accessorie, delle compe-
tenze diverse a fronte di consulenze, incarichi, commissioni, etc. connessi al rapporto di servi-
zio del personale dipendente;

Gestione del Bilancio per la parte relativa al personale, controllo costante dei diversi capitoli; im-
missione variazioni del personale di ruolo e non di ruolo; statistiche sul personale; raccolta e
distribuzione documentazione e informazioni; redazione, raccolta e classificazione documenti
riguardanti il personale (provvedimenti formali interni, ordinanze, lettere, certificati, domande,
ete.);

Assistenza e consulenza allAmministrazione nella contrattazione decentrata e nei rapporti con gli
Organismi rappresentativi del personale;

Rapporti col personale per soddisfare esigenze d'informazione e, per la parte di competenza, di
consulenza,

Rilascio di certificazioni economiche {(economico-retributive) e giuridiche;

Predisposizione atti per costituzione e riparto fondi risorse accessorie della retribuzione dei dipen-
denti;

Cura delle procedure concorsuali e dei relativi adempimenti, ivi compresa I'assistenza alle opera-
zioni della Commissione giudicatrice e |a verbalizzazione delle medesime;

Supporto per 'assunzione del personale e verifica dei requisiti di accesso;

Costituzione di rapporti d'impiego, sia di ruclo che a tempo determinato, attraverso lufficio circo-
scrizionale di collocamento per le qualifiche ed i profili professionali interessati;

Redazione dei piani di formazione e aggiornamento, sulla base delle indicazioni
dell Amministrazione e del comitato di direzione;

Ogni altra attivitd strumentale, complementare, accessoria 0, comunque, connessa alle attivita riie-
vate;

Rilevazione dei carichi funzionali di lavoro;

Garanzia dell'applicazione delle misure di pari opportunitad uomo/donna, nel rispetto delle vigenti

disposizioni, attraverso gli organi appositamente costituiti nell'ambito comunale ed in rapporto alle

iniziative di soggetti ed enti esterni allAmministrazione Comunale;

Cura e proposizione di idonee azioni ed iniziative positive in materia di pari opportunitad uomo-
donna;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza dei servizi “Ragioneria programmazione
risorse umane bilancio patto di stabilita peg societa partecipate patrimonio” e “Entrate uscite
perscnale controflo di gestione impianti sportivi economato”

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO CATASTO SERVIZI INFORMATICI PROTEZIONE CIVILE

Progettazione, sviluppo e gestione del Sistema Informativo dell'Ente, coordinamento e controllo
della rete di comunicazione & dei dispositivi locali, dipartimentali e centrali ad essa connessi;

Elaborazione dei dati, loro sicurezza e documentazione;

Progettazione e sviluppo di applicativi, gestione e monitoraggio degli accessi su web-server
INTERNET, secondo gli standard e i protocolli fissati dagli organismi nazionali e internazionali
preposti;

Sviluppo e gestione della base informativa e delle pagine web sul server INTERNET. Trattamento
delle basi dati ipertestuali, sviluppo di progetti grafici ed editoriali anche a supporto di altri Enti
e Amministrazioni;

Gestione amministrativa e contabile dei contratti annuali di accesso ai servizi INTERNET erogati
dal Comune;

Consulenza in materia informatica per 'Amministrazione comunale;

Addestramento e assistenza del personale all'avvio di nuove procedure e programmi operativi;

Gestione dei sistemi di elaborazioni dati, del software di base e delle reti di comunicazione:;

Gestione delle procedure in uso e loro manutenzione, controllo e aggiornamento della documenta-
zione tecnica e documentazione per F'utente;

Parere su iniziative e interventi connessi ai servizi di automazione;

Funzioni di monitoraggio e controllo, derivanti dalla applicazione delle vigenti disposizioni in mate-
ria di riservatezza e sicurezza del dato,

Supporto elaborativo informatico delle attivita di studio e rilevazione statistica;
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Protezione civile. Predisposizione ed aggiornamento piano,

Predisposizione, gestione ed attuazione delle competenze efo funzioni attribuite e/o proprie del
Comune nell'ambito della protezione civile e della tutela della pubblica incolumita per eventi
metereologici particolari e, comunque, per quanto altro attinente gli ambiti suddescritti;

Provvedimenti a tutela della incolumita e sicurezza pubblica;

Statistiche di competenza;

Registrazione e liquidazione delle fatture di competenza del servizio.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza e chiusura dei relativi conti a fi-
ne esercizio.

SERVIZIO COMANDO POLIZIA LOCALE

Proposte e studi per soluzioni migliorative del traffico & della viabilita cittadina;

Interventi a tutela dell’incolumita e sicurezza pubblica,

Interventi di polizia giudiziaria, di iniziativa e su delega, in collaborazione con le altre forze di poli-
zia per |'accertamento dei reati; rapporti e notizie di reato e interrogatori delegati;

Gestione delle pratiche inerenti il personale di polizia locale {congedi, malattie, permessi straordi-
nari...);

Assunzione del personale a tempo determinato;

Predisposizione con cadenza quindicinale del servizio giornaliero del personale addetto alla vigi-
lanza esterna e alla gestione degli uffici interni;

Protocollo ed archiviazione delle pratiche di servizio;

Istruttoria accertamenti anagrafici e informativi richiesti da altri servizi del Comune efo e da altri enti
ed istituzioni;

Statistica di competenza;

Servizi di rappresentanza;

Presenza alle sedute del Consiglio comunale;

Rapporti con altri organi istituzionali pubblici (Ufficio Territoriale di Governo, Questura ...);

Educazione stradale nelle scuole di ogni ordine e grado;

Funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza, mediante collaborazione, nell'ambito delle proprie attri-
buzioni, con le forze di Polizia dello Stato, previa disposizione del Sindaco, quando, per speci-
fiche operazioni, ne venga fatta motivata richiesta dalle competenti Autorita;

Quant'altro attribuito o delegato al Comune in materia di Polizia Municipale;

Stesura Ordinanze relative alla circolazione stradale, di carattere temporaneo e permanente;

Rilascio dei permessi di transito e sosta in Z.T.L. annuali & temporanei; istruttoria relativa, controllo
anagrafico sulle variazioni, avvisi all'utenza, con messaggerie singole /o comunicati di massa;

Rilascio autorizzazioni per gare atletiche;

Rilascio autorizzazioni per riprese fotografiche;

Attivita su cessioni fabbricati;

Pareri sulle occupazioni temporanee di suolo pubblico;

Pareri in merito rilascio efo rinnovo autorizzazioni per distributori carburanti;

Udienze in tribunale.

Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza della polizia locale e chiusura
dei relativi conti a fine esercizio.

SERVIZIO AMMINISTRATIVO POLIZIA LOCALE

Gestione con supporto della Genesis stl delle violazioni al C.d.S. e norme complementari: accer-
tamento, contestazione, notificazione, riscossione; predisposizione modulistica per accerta-
mento e la contestazione delle violazioni;

Svolgimento di attivita di notifica di atti inerenti la circolazione stradale;

Predisposizione con supporto della Genesis srl ruoli e gestione pratiche inerenti verbali di pigno-
ramento negativi: ricerca informazioni per il recupero del credito;

Gestione contenzioso inerente le violazioni al C.d.S. e norme complementari, ivi compresa la pre-
disposizione delle comparse per la costituzione in giudizio in rappresentanza del Comune;

Predisposizione della modulistica per la richiesta delle autorizzazioni di competenza della polizia
locale;

Cura del contenzioso relativo ai Verbali di accertamento violazioni codice della strada;

Gestione contabilita relativa al pagamento delle marche per residenti legittimanti la sosta su aree
pubbliche; vidimazione e controllo;

Attivita su infortuni sul lavoro;,
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Gestione centrale operativa: centrale radio e centrale telefonica;

Rilascio Contrassegni nazionali per disabili; istruttoria refativa, controllo anagrafico sulle variazioni,
avvisi all'utenza;

Gestione massa vestiario;

Permessi temporanei di transito in Z.T.L;

Risposte all'utenza;

Attivita amministrativa riguardante [a Polizia Municipale in genere e predisposizione dei relativi atti;

Registrazione e liquidazione fatture di competenza della polizia locale.

SERVIZIO OPERATIVO TERRITORIALE POLIZIA LOCALE VIGILANZA EDILIZIA

Provvedimenti di urgenza in materia di viabilita;

Vigilanza e controllo dellosservanza del Codice della Strada e norme complementari, dei regola-
menti comunali e delle ordinanze del Sindaco in materia di circolazione stradale; funzioni di
Polizia Stradale in genere, ai sensi del vigente Codice della Strada;

Fermi e sequestri, amministrativi @ penali, conseguenti a violazioni al C.d.S. e norme complemen-
tari;

Attivita di studio e propositiva per la gestione ed il miglioramento della circolazione stradale, razio-
nalizzazione della sosta, con particolare riferimento alle Aree Pedonali ed alle Zone a Traffico
Limitate con predisposizione degli atti deliberativi relativi;

Rilevazione incidenti stradali con relativo disbrigo di tutte le pratiche d'ufficio relative, ivi incluse le
funzioni di Polizia Giudiziaria di pertinenza dell'ufficio e le segnalazioni alla Prefettura, alla
M.C.T.C. ed all'Ufficio Centrale Italiano. Statistiche mensili ed inoltro dati all'ufficio comunale
competente. Rilascio atti incidenti stradali a privati;

Trattamenti Sanitari Obbligatori;

Rilievi e gestione degli incidenti di varia natura,

Istruttoria permessi di transito per veicoli eccezionali, che attraversano il territorio comunale;

Pareri per instaltazione della segnaletica stradale, verticale ed orizzontale;

Installazione segnaletica stradale verticale e orizzontale

Vigilanza edilizia e gestione delle pratiche d'ufficio relative, ivi compresi i rapporti alle autorita giuri-
sdizionali /o amministrative individuate dalla normativa stessa;

Vigilanza sulla normativa a tutela dei vincoli paesaggistici e storico-artistici;

Pareri per la commissione edilizia;

SERVIZIO OPERATIVQ SPECIALE POLIZIA LOCALE

Vigilanza su fiere, mercati, manifestazioni pubbliche e gestione pratiche relative, contenzioso ed
emissione pareri per le commissioni consiliari;

Vigilanza sulle norme a tutela delligiene nella produzione, vendita e somministrazione delle so-
stanze alimentari;

Vigilanza sul rispetto delle normativa relativa ai pubblici esercizi, al commercio in sede fissa ed al
commercic su aree pubbliche, anche in forma itinerante;

Controllo sullattuazione della normativa a salvaguardia dellinquinamento acustico ed ambientale;

Controllo veicoli abbandonati su suolo pubblico;

Vigilanza sulla normativa a tutela dell'inquinamento ambientale;

Sorveglianza sul patrimonio comunale (strade, impianti sportivi, scuole, parchi, giardini...);

Pareri per la concessione di passi carrabili;

Pareri in ordine alle autorizzazioni per I'esercizio di avtolinee urbane;

Trasporti e mobilita. Gestione del Piano-Problematiche relative al T.P.L.-Concessione autolinee-
Contratti di servizio:

Licenze trasporto pubblico da ptazza e da rimessa (taxi e noleggi).

SERVIZIO GESTIONE STRALCIO DISSESTO

Provvede in continuita con il periodo pregresso a svolgere autonomamente e con separata gestio-
ne contabile ed amministrativa le attivita relative alla gestione stralcio del dissesto cosi come
disposto dal Ministero dell'lnternc con propri decreti.

SERVIZIO POLIZIA LOCALE DI QUARTIERE
Provvede in via sperimentale ad implementare una diversa modalita di gestione del servizio di poli-
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Zia locale non pib caratterizzato da unita specializzate per materie (viabilita, controllo edilizio, con-
trollo attivitd commerciali, ecc.) ma da unita idonee ad operare per tutte le materie nell'ambito di un
circoscritto quartiere del Comune, Individuate le aree in cui ripartire il territorio a cura del servizio
11, il servizio “Polizia locale di quartiere” opera in via sperimentale per ciascuna area per un oppor-
tuno periodo. Sara cura del responsabile relazionare all'Amministrazione i vantaggi e svantagagi ri-
scontrati nell'applicazione di tale nuova modalita organizzativa rispetto ai modelli organizzativi del
servizio in essere.

SERVIZIO SVILUPPO DEL TERRITORIO E PROGETTI STRATEGICI| (sperimentale; per un
anno; svolto con risorse umane gia collocate a riposo)

Coordinamento programmi e progetti strategici di sviluppo del territorio da realizzarsi, anche even-
tualmente, in coordinamento con altri enti e mediante attivita di concertazione territoriale, al fi-
ne di avviare politiche di programmazione e sviluppo del territorio d’attuarsi anche grazie a
programmazioni come il Por Campania 2014-2020, Horizon 2020 Programme, FEAMP 2014-
2020, Politiche Smart City etc. In tale ruolo il servizio si occupera delle attivita di programma-
zione & coordinamento con gli altri servizi comunali, che di volta in volta potranno risultare stra-
tegici e funzionali all'attuazione del programma ed eventualmente con gli enti che faranno par-
te dei programmi d'intervento.



